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1. OPCI PODACI O UDRUZI

Naziv udruge: UdruZenje ,,Baranja“, 31328 Lug, Petefi Sandora 92, OIB: 52139728176, e-mail:
baranja@inet.hr, web stranica udruge: http://www.udruzenje-baranja.hr, ostali podatci na linku
https://registri.uprava.hr/#!udruge.

UdruZenje! ,,Baranja“ nevladina, nestranacka i neprofitna udruga osnovana 1994., upisana 1997.
godine u Registar udruga. Udruga s partnerima, svojim c¢lanstvom, vanjskim suradnicima i
zaposlenicima radi na izgradnji demokratskog drustva i komunikaciji gradana kroz EU i druge projekte
u kojima gradani pronalaze interes, poticu medusektorsku suradnju te znacajan dio svojih aktivnosti
usmjeravaju prema socijalno isklju¢enim skupinama u lokalnoj zajednici.

Rad Udruge omogudili su brojni donatori iz zemlje i inozemstva (Nacionalna zaklada za razvoj civilnog
drustva Zagreb, zaklada Die Schwelle iz Bremena gotovo sva ministarstva RH, , Zagrebacka banka,
Veleposlanstvo Kraljevine Nizozemske, MOT fondacija, Svjetska banka, JLS-e Baranje (Op¢ina Bilje
Opc¢ina Popovac), Osjecko-baranjska zupanija, EU izvori financiranja.

Udruzenje ,,Baranja“ u 2021. godini ima 27 godina aktivnog djelovanja na podrucju Baranje i Sire, s
ciljem razvoja zajednice kroz razvoj ljudskih potencijala i pruzanje socijalnih usluga te promocije i
zagtite ljudskih prava. Clanstvo Udruge, zaposlenici i drugi dionici Udruge prepoznali su potrebu i vie
od 10 godina rade na razvoju ljudskih potencijala s ciljem poboljsanja ekonomskog polozaja razli¢itih
ciljnih skupina (tesko zaposljivi, Zene zrtve nasilja, nezaposlene Zene, invalidne osobe, mladi...).

Udruga? je provela desetak projekata kojima je cilj bio osnazivanje osoba u nepovoljnom polozaju za
trziSte rada s ciljem povecanja zaposljivosti. Projekti su uvazavali specificnosti podrucja i razvijali
programe uvazavaju¢i lokalne inicijative, ali 1 projekte smanjivanja predrasuda medu djecom u
osnovnoj $koli i uklju¢ivanje u Zivot zajednice. Udruga® promovira vaznost i ulogu socijalnog
poduzetnistva u svrhu samoodrzivosti OCD i razvoja zajednice. Aktivnosti Udruge su vezane uz rad
na projektima kao Sto su: Baranjka— pokreta¢ razvoja kojim je registriran brend (ime 1 Zig) mljevene
zacinske paprike ,,Baranjka — kraljica baranjske kuhinje®. Udruga putem javnih radova i drugih mjera
zaposljavanja svoje aktivnosti usmjerava prema nezaposlenima (socijalno iskljuenim 1
marginaliziranim skupinama te mladim), organiziranjem prakti¢nog rada u tradicijskoj proizvodnji
zacinske paprike i1 organizacijom edukacija (formalnih i neformalnih) te aktivnostima usmjerenih na
osnazivanje osoba u nepovoljnom polozaju (psiholoSke radionice, potpora u traZzenju posla, pomo¢ 1
savjetovanje za Zrtve obiteljskog nasilja, ...).

Projektno ukljucivanje iz EU izvora financiranja Zena 1 drugih u nepovoljnom polozaju na trziste rada,
je konkretna aktivnost u smanjenju nezaposlenosti te prevencija prerane institucionalizacije i
poboljSavanje kvalitete zivota krajnjih korisnika. Na ovaj na¢in dajemo svoj doprinos sa partnerima
(HZZ R U Osijek, CSSZ Beli Manastir, JLS i drugi) na smanjenju siromastva i socijalne iskljuc¢enosti
na ruralnom podrucju. U svemu tome stvaramo strukturu, za organiziranje i mjere koje rezultiraju
odrzivim drustvenim Kkoristima.

1 U tekstu umjesto naziva Udruzenje ,,Baranja“ koriSten je naziv i Udruga

2 Pojmovi koji se koriste u ovom dokumentu, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni

3 Izvjestaj o radu za 2021. godinu usvojen na Skupstini Udruge 30. 12. 2021. godine
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Ukupan broj zaposlenih u Udruzi Broj isplaéenih naknada
Na dan 1.1.2021. |Na dan 31.12.2021,| Brol volontera drugog dohotka
Z 20 47 21 0
M 2 1 2 0
Struktura zaposlenih osoba
Starost Obrazovanje Zvanije (npr. ekonomist i sl.) Broj osoba

do 25 g. KV 3 |Diplomirani ekonomist 1
26 - 35 g. 4 NKV 25  |Diplomirani pravnik 1
36 -45g. 11 SSS 16  |Diplomirani inZenjer agronomije 1
46 - 55 g. 16 VsS Odgojiteljica predskolske djece 1
iznad 55 g. 15 VSS 3

Tablica 1. Ukupan broj zaposlenika i volontera u Udruzi

2. PROJEKTI I DOGADANJA U 2021. GODINI

U nastavku ¢e se navesti glavna dogadanja koja su vezana za projekte i aktivnosti Udruge u 2021.
godini. Posebno o projektima iz pozivnog programa

v' ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena“,

v Biciklijada ,,Baranja 2021¢.,

v Probacijski rad — rad za opée dobro,

v" Javni radovi

v Volonterski rad i druga pitanja iz rada i aktivnosti Udruge.

U provedbi projektnih aktivnosti postivali smo epidemiolosko preventivne i druge mjere nadleznih
tijela u prevenciji pandemije COVID-109.

21. Provedba programa ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena“

Udruga je podetkom 2018. godine zapocela provedbu projekata iz programa ,,ZAZELI — Program
zaposljavanja Zena ,, tzv. ,,ZAZELI-faza I . U 2021.smo imali provedbu preostalog dijela projekta iz
prve faze i jedan projekt iz ,,ZAZELI-faza I1“.

Provodenjem navedenih projekata bio je cilj poboljsati kompetentnost na trzistu rada teze zaposljivih
Zena 1 zena s nizom razinom obrazovanja, zapoSljavanjem u lokalnoj zajednici. Ciljana skupina
projekata su teze zaposljive zene koje su kod prijema u radni odnos ispunile uvjet: punoljetnost, najvise
zavrSenu srednju skolu, evidencija nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Projekti
ukljucuju razlicite kategorije ciljnih skupina Zena: Zene s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve
obiteljskog nasilja, azilantice, lijeCene ovisnice o drogama, povratnice s odsluzenja zatvorske kazne
unatrag 6 mjeseci, pripadnice romske manjine, beskucnice te zene prijavljene na evidenciju
nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje starije i mlade od 50 godina.

Projektima su osigurana sredstva za place zaposlenih Zena i drugih, osposobljavanje zaposlenih Zena,
vidljivost i promidZzba. Osposobljavanja su provedena na pocetku projekata. Provedene su i psiholoSke
radionice podrske 1 osnazivanja zaposlenih zena na poslovima pomoc¢i u ku¢i. Kontinuirana podrska i
kontrola rada na terenu poslova pomo¢i u kué¢i po zaduzenim osobama-terenskim koordinatoricama
projekata se pokazao punim pogotkom, dobre komunikacije zaposlenih Zena, krajnjih korisnika usluga
pomoc¢i u ku¢i i drugih dionika (Dom zdravlja, ljekarne, socijalna skrb, policija, JLS, druge udruge i
drugih) u rjeSavanju svakodnevnih pitanja, posebno u novonastaloj situaciji pandemije. Napravljena je
prilagodba u pruzanju usluga pomoc¢i u ku¢i i ruralni prostor je postao svojevrsna prednost u obliku i
nacinu pomoc¢i u ku¢i krajnjih korisnika.

Prema potencijalnim krajnjim korisnicima usluga bio je otvoren stalni javni poziv. Uvjeti za postati
krajnji korisnik usluga pomo¢i u kuci je Zivotna dob od 65 i vise godina, mlade osobe od 65 godina




koje su losijeg zdravstvenog stanja prema medicinskoj dokumentaciji, da osoba iskaze interes, da ima
prijavljeno prebivaliSte, odnosno boraviste u mjestu provedbe projekta, da nema paralelnog davanja
izvora financiranja (koristenje usluga pomoci u kuci od socijalne skrbi ili drugih udruga). Materijalne
prilike krajnjih korisnika nisu uvjet za koristenje usluge, nema imovinskog cenzusa. Poslovi pomo¢i u
ku¢i se odnose na obavljanje kuéanskih poslova kao $to su pospremanje kuce, donoSenje ogrjeva,
priprema obroka, briga o higijeni, usluge nabave namirnica, lijekova i drugih potrep$tina, pomo¢ u
socijalnoj integraciji i obavljanje drugih svakodnevnih kuc¢anskih poslova.

Prestanak ovakvih vrsta programa i/ili diskontinuitet u provedbi dodatno u ruralnom prostoru,
predstavlja ozbiljan problem pa i umanjivanje postignutih vrijednosti programa ZAZELI o unapredenju
poloZaja zena na trzi$tu rada i zaStite prava Zena, s naglaskom na promicanje socijalne uklju¢enosti i
suzbijanju siromastva. Taj diskontinuitet je rjeSavan dobrim planiranjem sa partnerima u prijavi na
raspisane javne pozive ugovornih tijela i organiziranjem volonterskog rada.

Uvijeti iz programa ,,ZAZELI-faza 1. ima svoje uvjete i kriterije, kako za duZinu zaposljavanja Zene
koja je bila do 24 mjeseca, vrijednost paketa kuénih potrepstina do 200,00 kn, 5 obveznih krajnjih
korisnika po zaposlenoj Zeni i drugo. Program ,,ZAZELI-faza 11 ima ne$to drugagije kriterije. DuZina
zaposljavanja zena je do 12 mjeseci, vrijednost paketa kucnih potrepstina je do 50,00 kn za krajnjeg
korisnika, po zaposlenoj Zeni najmanje 6 krajnjih korisnika. Postojao je stalni interes za novim krajnjim
korisnicima. Prosjek korisnika po zaposlenoj zeni je bio 8 do 10 krajnjih korisnika. Ovaj veci broj
krajnjih korisnika je znac¢io i manju vrijednost pojedinacnog paketa kuénih potrepstina za krajnjeg
korisnika.

2.1.1 Projekt ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena u Opéini Bilje*

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava kojim su odobrena sredstva za projekt ,,ZAZELI — Program
zaposljavanja Zena u Opcini Bilje . Uspjesni prijavitelj ovog projekta je Opcina Bilje. Sklopljen je
ugovor na iznos od 3.858.927,00 kn namijenjen za provodenje i zaposljavanje 20 Zena na vrijeme do
24 mjeseca na podru¢ju Opcine Bilje. Nositelj projekta je Opcina Bilje s partnerima: UdruZenje
,Baranja“ kao partner provoditelj, Hrvatski zavod za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek i Centar
za socijalnu skrb Beli Manastir. Zaposleno je 20 teze zaposljivih Zena koje su od 15. veljace 2019.
godine do 31.sijecnja 2021. bile zaposlenice na puno radno vrijeme. Predvideno trajanje projekta je od
29. 08. 2018. do 28. 02. 2021. godine.




Statistika ukupnog broja krajnjih korisnika i zaposlenih Zena sije¢anj 2021. g.
projekta ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena u Opéini Bilje
Ukupan broj korisnika 185 Ukupan broj
Korisnice (2) 114 zaposlenica u Op¢ini 20
Kaorisnici (M) 71 Bilje
Op¢ina Bilje 185 korisnika Prosjek Op¢ine Bilje 10 korisnika po zaposlenici
Lug 33 korisnika Lug 4 zaposlenice
Kopacevo 30 korisnika Kopacevo 3 zaposlenice
Vardarac 16 Kkorishika Vardarac 2 zaposlenice
Bilje 106 korisnika Bilje 11 zaposlenica

2.1.2. Projekt ,,Susjedska pomo¢ u Baranji‘

Projekt ,,Susjedska pomo¢ u Baranji“ je projekt iz programa ,, ZAZELI-faza 11 koji je s provedbom
zapoceo 05. veljace 2021. a zavrsava 05.srpnja 2022. Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iznosi
3.784.210,00 kn. Udruga je nositelj i provoditelj projekta, u suradnji s partnerima: Hrvatski zavod za
zaposljavanje — Regionalni ured Osijek i Centar za socijalnu skrb Beli Manastir. Op¢ina Bilje, Op¢ina
Popovac i Op¢ina Draz su suradnici na projektu. Projektom je zaposleno 42 zene, 19 za rad u naseljima
Op¢ini Bilje, 11 Zena za rad u naseljima u Opéini Popovac i 12 za rad u naseljima Opcine Draz.
Zaposlene Zene ovog projekta ostaju u radnom odnosu do konca travnja 2022. godine.




Statistika ukupnog broja krajnjih korisnika i zaposlenih Zena u 2021. g. (velja¢a-prosinac 2021.)
projekta Zazeli faza II ,,Susjedska pomo¢ u Baranji‘

Ukupan broj korisnika 414 Ukupan broj
Korisnice (Z) 248 zaposlenica u Op¢ini 42
. Bilje, Op¢ini Draz i
Korisnici (M) 166 Opéini Popovac
Op¢ina Bilje 205 korisnika Prosjek Opéine Bilje 10 korisnika po zaposlenici
Lug 41 korisnik Lug 4 zaposlenice
Kopacevo 32 Kkorisnika Kopacevo 3 zaposlenice
Vardarac 16 korishika Vardarac 2 zaposlenice
Bilje 116 korisnika Bilje 10 zaposlenica
Op¢ina Draz 107 korisnika Prosjek Op¢ine Draz 8 korisnika po zaposlenici
Batina 17 korisnika Batina 2 zaposlenice
Draz 28 korisnika Draz 3 zaposlenice
Gaji¢ 15 korisnika Gajié 2 zaposlenice
Dubosevica 29 Kkorisnika Dubosevica 3 zaposlenice
Topolje 10 Kkorisnika Topolje 1 zaposlenica
Podolje 8 Kkorisnika Podolje 1 zaposlenica
Op¢ina Popovac 102 korisnika Progek Opcine 8 korisnika po zaposlenici
opovac
Popovac 64 korisnika Popovac 7 zaposlenica
Branjina 17 korisnika Branjina 2 zaposlenice
Knezevo 21 korisnik Knezevo 2 zaposlenice

22. BICIKLIJADA ,,BARANJA 2021¢

UdruZenje ,,Baranja®“ u suradnji sa drugima je organiziralo 02. srpnja 2021., po Cetrnaesti put,
biciklijadu ,,Baranja 2021* pod geslom ,,Putem projekata ZAZELI u Baranji* za sve zainteresirane.

Ovaj projekt je podrzala Opcina Bilje prema provedenom natjecaju odobravanja proracunskih
sredstava udrugama za 2021. godinu.




UDRUZENJE

BARANJA e S 7

B

LUG - KOPACEVO - VARDARAC - BILIE
PROGRAM

7:30 - 8:00 — okupljanje sudionika projekta “ZAZELI - faza II“ provoditelja Udruzenja
,Baranja“ i KD ,LASKO“ Lug

8:00 - 13:00 — odrZavanje radionice podrske zaposlenicama projekta ,Susjedska pomocu
Baranji“ iz programa “ZAZELI - faza Il

13:00- 15:00 — mjerenje tlaka i Secera u krvi — Crveni kriz Darda

13:00- 13:15 — obracanje provoditelja projekata, partnerai predstavnika suradnickih opcina
Bilje, Draz i Popovac

13:15- 14:30 — zajedni¢ki rugak

14:30- 16:00 — sportsko zabavni program

16:00— organizirani povratak

Organizator dogadanja se pridruiuje akciji Dani otvorenih vrata udruga u periodu od 02.07. do
08.07.2021. s ciliem da se gradanima i Siroj javnosti priblize programi i projekti od interesa za opce
dobro koje udruga provodi.

ka podrSka za dk su osigurana projektnim sredstvima ,Susjedska pomoc¢ u Baranji“
iz programa ,,ZAZELI — faza 11 i Opéine Bilje osiguranim putem natjecaja iz prora¢una Opéine Bilje
za 2021.

Organizator dogadanja:
Udruzenje ,BARANJA“ u partnerstvu s KD ,LASKO“ Lug i ,SNAGA KULTURE“ Osijek.

——— a

evRopsIa STRUC LR
TINUESTIO-SK FoNDOWI

U partnerstvu s KD ,,Lasko Lug, Crvenim krizem Darda, Snagom kulture Osijek te predstavnicima
partnera i suradnika JLS, op¢ina Bilje, Draz i Popovac su provedene planirane aktivnosti odrZzanog
dogadanja. Bila je dodatna prigoda da se zaposlenice na projektu iz sve tri op¢ine provedbe projekta,
sretnu, upoznaju i u dijelu natjecateljsko zabavnog programa u opustenijoj atmosferi i izmjene iskustva
0 radu na projektu.




2.3. Probacijski rad - rad za opée dobro

Udruga desetu godinu zaredom, temeljem sklopljenog Ugovora s Ministarstvom pravosuda RH
organizira za pravomoc¢no osudene osobe izvrSavanje rada za opc¢e dobro, putem Probacijskog ureda
Osijek i izvrSavanje rada za opée dobro u prekrSajnom postupku, putem Opcinskog suda Osijek-
Prekrsajni odjel. Udruga osiguravanjem izvrsavanja rada za opée dobro, postize korist za drustvenu
zajednicu u opc€oj svrsi izvrSavanja kaznenopravne sankcije. Udruga je u 2021. imala 4 /Cetiri/
osudenika koji su upuceni u Udrugu za izvrSavanje rada za opée dobro putem Probacijskog ureda
Osijek, sa ukupno odradenih 1153 sati rada za opée dobro. Od Opéinskog suda Osijek, prekrSajnih
odjela Osijek, Beli Manastir i Valpovo u 2021. je izvrSeno 35 naloga za osudenike koji su upuéeni u
Udrugu za obavljanje rada za opée dobro i imali ukupno 1430 sati rada za op¢e dobro. Po nalogu
prekrsajnih odjela u 2021 nije se odazvalo 6 /Sest/osudenika. O izvrSavanju rada za opée dobro Udruga
je osigurala potrebnu logistiku i izvjeStavanje. Zaduzene osobe Probacijskog ureda su imale
nenajavljene kontrole rada osudenika.

2.4. Javni rad

Udruga ima obvezu osiguravanja odrzivosti EU projekta (,,Vrijeme je za Zene“ i drugi) sa ciljem
provodenja aktivnosti rada za op¢e dobro, $to se do sada izvrSava putem javnih radova. Op¢i ciljevi
projekta su:
e Poticanje zaStite okolisa te jaCanje socijalne inkluzije i kompetencija dugotrajno
nezaposlenih 1/ili marginaliziranih skupina za pristup na trZiSte rada te
e promicanje zastite okoli$a i odrZivih Zivotnih stilova kao prilike za stvaranje novih radnih
mjesta.
U 2021. godini, kroz ovu mjeru Udruga je zaposlila jednu zaposlenicu na Sest mjeseci. Ostvarivanjem
op¢ih ciljeva ovog i slicnih projekata javnih radova, osigurava se 1 odrzivost provedenih EU i drugih
projekata Udruge, koji po svojoj naravi imaju cilj jacanje socijalne inkluzije i kompetencija dugotrajno
nezaposlenih 1/ili marginaliziranih skupina za pristup na trZiste rada, kao 1 drugih vrijednosti utvrdenih
provedenim projektima. Javnim radom se stvara i pretpostavka u otvaranju potrebnih aktivnosti za
provedbu pravomoc¢no osudenih osoba u izvrSavanju rada za opée dobro, putem Probacijskog ureda.

3. VOLONTIRANUJE - Zelja za promjenama

Dugi niz godina Udruga je njegovala solidarnost i dobrovoljnost iz Zelje da se nekome pomogne bez
naknade ili Zelje za zaradom, to se njeguje i danas, Siri svijest o tome, na organizirani nacin.
Volontiranje sve vise nije samo altruizam, pomaganje drugome u kojem se ne ocekuje neka vrsta
nagrade. Iz dvosmjernog odnosa volontiranja volonter razvija socijalne vjestine, osobnost, iskustvo i
odredena znanja, osjec¢aj korisnosti 1 mnogo toga drugog. U ruralnom prostoru treba slijediti tradiciju
obi¢aja uzajamne samopomoci pa do danas, na organizirani nacin djelovanja lokalne zajednice posebno
u kriznim situacijama.

Zadnjih par godina Udruga je u provedbi projekata iz programa socijalne naravi iz programa ZAZELL.




Dodatno se javila potreba organiziranog pristupa volontiranja za starije i nemoc¢ne, Udruga se
pojavljuje u svojstvu organizatora volontiranja. U najve¢em broju u tome su se ukljucile zaposlenice
i/ili bivSe zaposlenice na projektima i ¢lanovi projektnih timova.

Volontiranje je kap dobrote i1 Zelje za sustavnim promjenama pomoc¢i starijim i nemo¢nim osobama u
kra¢im pauzama, nepokrivenim projektima pomoc¢i u kuci. Ovo je izuzetno vazno i viseslojno socijalno
i svako drugo pitanje koje iz sfere kratkotrajnih godisnjih projekta, koji nemaju niti kontinuitet,
primarno treba preci u sferu stalnog socijalnog i zivotnog standarda starijih osoba na sustavan nacin.
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4, PRUZANJE POVREMENIH USLUGA | PRODAJA SUVENIRA

Udruga je registrirana za obavljanje i gospodarske djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve koje prema
posebnim propisima kao pravna osoba moze obavljati.

Udruga je od ostvarenih prihoda registrirane djelatnosti koristila za ostvarivanje ciljeva utvrdenih
Statutom. Podmirivala je troskove hladnog pogona, troskove provedbe rada za opce dobro, tekuéi
troskovi odrZavanje objekta, edukacija zaposlenih, stru¢ni casopisi 1 sl. Konkretno se radi o edukacijsko
- trenerskim, savjetodavno - konzultantskim, knjigovodstveno - administrativnim i sl. uslugama te
prodaja suvenira od zacinske paprike zastitnog znaka ,,BARANJKA - kraljica baranjske kuhinje*. Radi
se 0 prihodu od 39.800,00 kn.

5. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

S obzirom da Udruga pridaje vaznost edukaciji, zaposlenici su u 2021. godini imali priliku sudjelovanja
u osposobljavanju, pohadati radionice, seminare, druge oblike zdravstvene i druge edukacije i
informiranosti. Za zaposlene Zene na projektu su organizirane radionice psihosocijalne pomoci.

U tekucoj godini osposobljeno je 28 zaposlenica, 12 za gerontodomacice i 16 za pizza majstore.
Provedeno osposobljavanje i uvjerenja osposobljenosti imaju snagu javne isprave.




6. JAVNA NABAVA

Javnu nabavu, kao bitan segment u provedbi projekata, u UdruZenju ,,Baranja“ javne nabave provodi
povjerenstvo uz podrsku osobe koja posjeduje certifikat iz javne nabave sukladno Pravilniku o
izobrazbi u podrucju javne nabave (NN 65/2017).

7. FINANCIJSKO POSLOVANJE | REDOVAN RAD UDRUGE

Udruga je registrirana kao pravna osobe pa time 1 obveza poslovanja preko Ziro-racuna koji je otvoren
u poslovnoj banci. Udruga nije bila u blokadi, u poslovnoj 2021. i uredno je izmirivala svoje nov¢ane
i druge obveze prema zaposlenicima, projektnim ugovarateljima, projektnim partnerima, poreznim i
drugim javnim tijelima.

Udruga je obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva te obvezna je izradivati godi$nji program rada i
financijski plan za njegovu provedbu, $to je pravovremeno i napravljeno.

Udruga ¢e sastaviti i pravovremeno predati FINI za poslovnu 2021. godinu Bilancu i Izvje$taj o
prihodima 1 rashodima te sastaviti BiljeSke uz financijski izvjestaj i objaviti na web stranici Udruge.
Redovan rad Udruge podrazumijeva rjeSavanje poslovne poste i svih teku¢ih administrativno-stru¢nih
uredskih 1 terenskih poslova, pripremanje 1 odrzavanje sjednica tijela Udruge, odrzavanje redovnih
sastanaka voditelja i izvoditelja po programu/projektu, organizacijski i administrativno-tehnicki
poslovi u provedbi projekata/programa, racunovodstveni poslovi, rad sa strankama, edukacija
zaposlenika i/ili korisnika projekata/programa, sudjelovanje, organiziranje razliCitih dogadanja
(saymovi, seminari, konferencije i sl.), sudjelovanje s partnerima na izradi aplikacija po javnim
pozivima izvora sredstava potreba lokalne zajednice, sudjelovanje na javnim pozivima/natjecajima
sukladno strateskim pravcima Udruge 1 kapacitetima sufinanciranja te obavljanje i1 drugih poslova za
potrebe funkcioniranja i rada Udruge.

8. REDOVNA SKUPSTINA UDRUGE

Udruga je 30. 12. 2021. odrzala Skupstinu. Izostalo je novogodisnje druzenje i domjenak. Bila je to
redovita radna sjednica na kojoj su usvojeni obvezujuc¢i dokumenti Udruge.
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9. PREPOZNATLJIVOST UDRUGE

e Vaninstitucionalno pruzanje socijalne usluga — pomo¢ u kuci

e Zaposljavanje putem HZZ mjera za zaposljavanje - javni radovi,

e Razvoj volonterskog programa i ukljuéivanje mladih — omogucavanje stjecanja novih znanja i
vjestina,

e [zvrSavanje rada za op¢e dobro odlukom suda

e Pruzanje pravnih informacija iz socijalnih prava gradana slabog imovnog stanja,

e Razvoj novih usluga/programa struéne pomoc¢i u zajednici (konzultantske i sl. usluge),

Lug, prosinca 2021.
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